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二、主辦單位：臺中市中小商業服務中心
三、承辦單位：臺中市商業會
四、地　　點：臺中市商業會會館－臺中市臺灣大道二段186號13樓之2 (與民權路口)
五、費    用：本會會員一律免費（由中小企業發展基金管理委員會補助）。提供茶點及資料。
	場次
	上課時間
	講 　師
	課程名稱
	課程內容
	目的與效益

	1
	105年

6/7(二)下午

2:00～5:00
	講師/ 羅 懿 芬

現任/學校.多家企業及團體講師
	縱橫職場-

說話的藝術
	1.常見職場表達
2.掌握說話節奏

3.關鍵時刻說話技巧


	如何讓自己所說的所做的，可以利己利人，又能呈現出真善美愛的能量，並在最短的時間抓住別人的心，讓人際關係更和諧快樂是現代人生活的加分藝術。

	六、報名方式：臺中市中小商業服務中心－臺中市40354西區臺灣大道二段186號13樓之2
請用傳真報名或網路報名。傳真－(04)23279595、電話－(04)23284567 http://www.tccom.org.tw


[image: image6.wmf]．．．．請由此剪下傳真，避免資源浪費．．裁．．．．．．截．．．．．線．．．．．．．．．．．

	臺中市中小商業服務中心

105年6月份講習報名表

	公司名稱
	 
	所屬公會
	

	姓名(限二名)
	
	

	連絡電話
	
	傳真
	

	手機
	
	公司統一編號
	

	E-mail
	

	地址
	


· 每家公司每場次限2名，報名截止日為該項活動開課前七天，僅收100個名額，額滿恕不受理。

· 附註：1.經受理報名參加人員，不另行通知，屆時請自行到會，勿缺席。若有要事無法參加也請提前
通知本會，以免影響他人權益。請已報名者也都能準時與會，以對講師之尊重。
2.本會自即日起講習會將不提供紙杯，為響應環保，請大家自備水杯。不便之處敬請見諒！

一、指導單位：經濟部中小企業處．台灣省商業會
二、主辦單位：臺中市中小商業服務中心
三、承辦單位：臺中市商業會
四、地　　點：臺中市商業會會館－臺中市臺灣大道二段186號13樓之2 (與民權路口)
五、費    用：本會會員一律免費（由中小企業發展基金管理委員會補助）。提供茶點及資料。
	場次
	上課時間
	講 　師
	課程名稱
	課程內容
	目的與效益

	1
	105年

7/12(二)下午

2:00～5:00
	講師/ 南 亭 風

現任/學校.多家企業及團體講師
	開發自我潛在能力-掌握生命的關鍵

動力


	1.做自己想做的
2.做自己能做的

3.做自己適合做的


	生涯就像一場冒險，身上背著行囊四處旅行，有人找尋位置，有人找尋方向，給自己一個機會，突破框限，轉化動力，掌握生命活出亮麗的一生。

	六、報名方式：臺中市中小商業服務中心－臺中市40354西區臺灣大道二段186號13樓之2
請用傳真報名或網路報名。傳真－(04)23279595、電話－(04)23284567 http://www.tccom.org.tw


．．．．請由此剪下傳真，避免資源浪費．．裁．．．．．．截．．．．．線．．．．．．．．．．．

	臺中市中小商業服務中心

105年7月份講習報名表

	公司名稱
	 
	所屬公會
	

	姓名(限二名)
	
	

	連絡電話
	
	傳真
	

	手機
	
	公司統一編號
	

	E-mail
	

	地址
	


· 每家公司每場次限2名，報名截止日為該項活動開課前七天，僅收100個名額，額滿恕不受理。

· 附註：1.經受理報名參加人員，不另行通知，屆時請自行到會，勿缺席。若有要事無法參加也請提前
通知本會，以免影響他人權益。請已報名者也都能準時與會，以對講師之尊重。
2.本會自即日起講習會將不提供紙杯，為響應環保，請大家自備水杯。不便之處敬請見諒！

105年度「勞動基準法施行細則修正座談會」
自本(105)年1月1日起，由「每2週84小時」縮減為「每週40小時」。因此，勞動部擬具「勞動基準法施行細則」部分條文修正案，於去(104)年12月9日發布，同步自本(105)年1月1日施行。修正重點包括：刪除童工之基本工資不得低於基本工資70%之規定、修正延長工作時間之定義、明定出勤紀錄之記載方式、國定假日調整為全國一致並保留勞動節(由19日調整為12日)，以及明定國定假日補假原則等。立院衛環委員會於本(105)年3月28日審查「勞動基準法施行細則部分條文修正案」，認為第23條國定假日之修正顯然違反母法及法律保留原則，決議不予備查。然產業現階段面臨之工時相關問題，任何變動都將影響企業營運，為減少衝擊，特加強產業溝通，以減緩企業對於人力及工時安排之疑慮以作為未來法規調適之參考。特於 5 月 10 日舉辦工時調適座談會，聆聽服務業者適用勞動基準法施行細則修正規定之窒礙難行之處，並協助解決問題，會議中開放意見交流座談，敬邀 企業賢達踴躍與會，提供產業對工時規定之實務運作情形與建言，以利政府政策研議整體規劃與參考。
一、 時間：105 年 5 月 10 日（星期二）上午 10:00～12:30
二、 地點：臺中市商業會會議室 (臺中市臺灣大道二段186號13樓之2)

三、 主辦單位：勞動部
四、 協辦單位：台灣服務業聯盟協會、臺中市商業會、台灣商業聯合總會
議 程 表：
	時    間
	會議內容

	9:30-10:00
	報    到

	10:00-10:10
	勞動部代表致詞

	10:10-10:30
	勞動基準法施行細則修正說明

	10:30-12:30
	意見交流座談

	12:30
	散會(備用午餐餐盒)


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ※【勞動基準法施行細則修正座談會-報名表】※ 傳真：04-23279595
	單位名稱
	
	所屬公會
	

	姓  名
	
	電  話
	

	職  稱
	
	傳  真
	

	E-MAIL
	
	地  址
	



※場地座位有限，請即早報名，報名表填寫後請傳真至:02-27350069，或http://www.twcsi.org.tw。
※相關資訊請電洽:02-27350056 分機 667 或 668 李小姐/林小姐。

※臺中市商業會 傳真04-23279595 電話04-23284567
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